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Fundamento
• Según un informe realizado por la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT) el sector juvenil es el 
más afectado en cuanto al desempleo.

• Una de las principales razones es la experiencia 
profesional necesaria para internarse en el mundo 
laboral. 

• De igual forma los egresados de las carreras 
universitarias se enfrentan a este problema, siendo esta 
deficiencia en parte minimizada a través de las 
practicas profesionales que realiza el estudiante.

• Otro factor que favorece a los egresados es el sólido 
prestigio (docente, laboratorios, etc.) reconocido 
por la industria de la carrera universitaria, sus tesis, 
publicaciones, entre otros.

Fundamento
Por otro lado; 

• La industria invierte muchos dólares en el training de sus 
nuevos trabajadores. 

• Training que no solamente consiste en capacitar en la 
operación del proceso sino también:

– Seguridad
– Responsabilidad
– Iniciativa, Liderazgo
– Trabajo bajo presión
– entre otros.

• Finalmente, el futuro cambio de la educación universitaria 
al concepto de competencias

Como atacar estas 
Problemáticas?

Objetivo
Los laboratorios de procesos u operaciones unitarias son 
el primer contacto de los alumnos con el mundo 
industrial.

• Transformar los laboratorios de procesos u operaciones 
unitarias en ambientes lo más industrial posible. De tal 
forma, de adaptar al alumno a trabajar en un ámbito 
industrial con las normativas industriales (seguridad, 
presión, iniciativa, etc.), lo que permitiría mejorar el perfil 
de los egresados (mayor competencias).

Permitiendo que el salto que debe realizar el alumno, del 
mundo académico al industrial no sea brusco. 

Pasos
El Laboratorio de Operaciones Unitarias del departamento de 
Ingeniería Química de la Universidad de Magallanes desde el 
semestre pasado esta implementando este plan, para lo cual 
ha equipado el laboratorio con nuevos equipos (plantas 
pilotos) automatizados
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Pasos
Ha actualizado equipos tales como la columna de destilación Pasos

Se ha elaborado un reglamento de seguridad y señalizado 
todo el laboratorio;

Pasos
Se han demarcado zonas de seguridad

Pasos
Se han destacado las salidas de emergencia

Pasos
Se han pintado  las líneas de tuberías de acuerdo a 
especificaciones 

Pasos
Se han implemento 
alarmas
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De igual forma, se ha entregado a los alumnos guantes, 
casco y antiparras para uso en los laboratorios.

Pasos

• Dos o más veces, reciben charlas de seguridad 
impartida por un profesional del área.

• Sin previo aviso han recibido la visita del un miembro del 
sistema paritario de la universidad o un representante del 
ACHS, los cuales supervisan y finalmente emiten un 
informe sobre los procedimientos de seguridad.

Pasos

•Para la realización de los laboratorios no se les ha 
entregado guías de trabajo, solo se les da objetivos.

• Han trabajado en forma independiente sin la 
intervención del profesor o ayudante.

• Se ha calificado la responsabilidad, la iniciativa y el 
liderazgo.

Pasos

Conclusiones
En la actualidad se siguen implementado detalles para 
mejorar este proyecto. 

-Trabajo en conjunto con la industria (necesidades de la 
industria)

- Los alumnos adquieren una madurez en el trabajo al final 
semestre.

- Se alcanzo el objetivo de trasformar el laboratorio en un 
ámbito industrial.

- Aun no se puede medir el impacto universidad-industria.

- Este trabajo deja la inquietud respecto a cambiar el 
nombre del Laboratorio de Operaciones Unitarias.


