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ENCUESTA EMPLEADOR N° 

 

ENCUESTA AL EMPLEADOR – FINALIZACIÓN DE PRÁCTICA PROFESIONAL 

Estimado Profesional, el presente documento tiene como objetivo evaluar el desempeño de 

nuestro estudiante en su periodo de Práctica Profesional, requisito para su Titulación como 

Ingeniero. Desde este documento obtendremos información trascendente tanto para la 

evaluación del logro de competencias de egreso, así como para poder evaluar nuestro Plan 

Curricular, de modo de sintonizar con las exigencias del medio laboral siempre en evolución. 

Su colaboración en esta etapa de la formación es muy agradecida por la Escuela de Ingeniería 

Química de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. 

Los ítems 1 a 3 pueden ser completados por el/la practicante y revisados por el evaluador, los 

puntos sucesivos deben ser completados exclusivamente por el Evaluador. 

1.- Identificación del Evaluador: 

Nombre del Evaluador:…………………………………………………………………………………………… 

Cargo del Evaluador:………………………………………………………………………………………………. 

Correo Electrónico   ……………………………………………………….@................................. 

Teléfono (opcional): ………………………………………………. 

Nombre Empresa:…………………………………………………………………………………………………… 

Rubro:…………………………………………………………………………………………………………………….. 

Dirección :………………………………………………………………………………………………………………. 

(lugar de realización principal de la práctica) 

 

Tamaño organización:  

Grande (>100 empleados)     / Mediana (Entre 100 y 30)           / Pequeña (< de 30) 

 

2.- Identificación del Practicante: 

RUT:  

Nombre y Apellido:___________________________________________ 

Carrera:           I.C. de Minas   /            I.C. en Metalurgia Extractiva  /             I .C. Química 

 

3.- Duración del periodo de práctica realizado: 

Inicio       (día/mes/año):……../………./……….     Término  (día/mes/año):……../………./………. 

 

        -  
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4.- Evaluación del Practicante 

 Indicar (con una X) el concepto que corresponda según el desempeño del practicante: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.- Aspecto generales de la formación del/los estudiantes. 

Indicar (con una X) el concepto que corresponda según el desempeño del Practicante: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ítem  (respecto al alumno practicante 
previamente identificado) 

In
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Asistencia  y Puntualidad     

Presentación Personal     

Conocimientos Técnicos     

Respeto por las Normas de la Empresa     

Habilidades Computacionales/Tecnológicas     

Actitud de Respeto hacia las Personas     

Relación con sus Superiores     

Capacidad de Trabajo en Equipo/Colaborativo     

Conducta Responsable y Segura en el Trabajo     

Iniciativa/Pro-actividad     

Habilidades de Comunicación     

Capacidad de Auto-Aprendizaje     

Creatividad     

Aspectos  (considere todos los Practicantes o 
Profesionales de la Escuela de Ingeniería Química 
PUCV que ha podido supervisar). 
Respecto a los alumnos provenientes de carreras 
de la Escuela de Ingeniería Química PUCV se puede 
afirmar que: En

 d
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Pueden conciliar adecuadamente el conocimiento 
teórico y práctico. 

    

Han demostrado emitir su propia opinión, 
fundamentada en el conocimiento adquirido. 

    

Pueden diagnosticar problemas y proponer 
soluciones a éstos. 

    

Respetan la opinión de otras personas incluso sin 
estar de acuerdo. 

    

Les interesa los problemas de su 
comunidad/ciudad y son proactivos en proponer 
soluciones. 

    

Reúnen características que satisfacen las 
expectativas de nuestra empresa/institución.  

    

Se comparan favorablemente con Profesionales 
provenientes de otras Universidades. 

    

Reúnen características que dan confianza a mi 
Institución respecto a la formación otorgada en la 
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. 
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6.- Consulta sobre expectativas laborales en su Empresa/Institución. 

a) En el mediano plazo, cual es la cantidad anual esperada de contrataciones de Ingenieros 

de la especialidad del practicante evaluado: 

Menor a 5        /  Entre 6 y 20                /  Mayor a 20 

 

b) Indicar cuál es el nivel de renta mensual bruto en pesos (aproximado) al que optan al 

ingreso en su Institución Profesionales de la especialidad del practicante evaluado.  

 

Menos de 600mil        /  Entre 600 mil y 1 MM 

                   

Entre 1 y 1,5 MM millón            /          más de 1,5MM  

 

7.- Opcionalmente, 

 

 

 Se pide si puede indicar principales Fortalezas y Debilidades del practicante: 

FORTALEZAS:……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

DEBILIDADES: 

:………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

…….../………..……./…………...     ……………………………………………. 

Fecha de evaluación (día/mes/año)    Firma evaluador 

   

  

  


